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коммерциялык емес акционерлiк когамыныц Баскарма Торагасы -

Ректорга, Басцарма мyшелерiне жане Экономикалык жоспарлау жане
каржы департаментi директорына - бас есепшiге жалакы жане сыйакы

толеу шарттарыныц
BPE}I{BcI

1. жАлпы ЕрЕжвлвр
(М. (озыбаев атындагы Солтустiк Казакстан Университетi> КЕАК
Баскарма Торагасы - Ректорга, Басщарма мушелерiне жэне
Экономик€Lпык жоспарлау жэне каржы департаментi директорына - бас
есепшiге ж€Lлакы мен сыЙакы толеу шарттары тур€Lлы ереже (будан эрi
- Ереже) (азакстан Республикасыныц 2003 жылгы 13 мамырдагы
J\Ъ415-II Зацы негiзiнде эзiрлендi <Акционерлiк когамдар тур€Lпы),
жэне акцияларыныц бацылау пакеттерi мемлекет меншiгiнде болатын
yлттык компаниялардыц, акционерлiк цогамдардыц басшы
кызметкерлерiне ж€Lпакы мен сыйакы толеу шарттары туралы типтiк
ережеге сэйкес, Цазаr(стан Республикасы Yкiметiнiц 2015 жылгы 31

желтоксандагы Jф l 183 каулысымен ецбекке акы толеу жане ецбектi
ынт€Lландыру максатында акционерлiк когамныц басшылары мен бас
есепшi бекiтiлген.
Осы Ережеде колданылатын негiзгi yгымдар:
1) ж€шакы - жyмыс берушiнiц Казакстан Республикасыныц 2015
жылгы 23 царашадагы Ецбек кодексiне, Щазащстан Республикасыныц
озге де нормативтiк кукыктык актiлерiне, сондай-ак келiсiмдерге, ецбек
шарттарына, yжымдыц шарттарга, актiлерге сайкес кызметкерге оныц
жyмысы ушiн мiндеттi тyрде сыйакы толенуiне байланысты

катынастар жуйесi жэне осы ереже негiз;
2) лау€вымдык жапакы - кызметкерлiч бiлiктiлiгiн, орынД€LПган

ж}мыстыц курделiлiгiн, санын, сапасын жэне шарттарын ескере
отырып, ецбек нормаларын (ечбек мiндеттерiн) орындаганы ушiн
кызметкерге аЙ саЙынгы белгiленген жалакы молшерi;
3) жылдык сыйакы - кол жеткiзген жетiстiгiн материалдыц тyргыдан
марапаттау жэне жyмыс тиiмдiлiгiн арттыру максатында Когамныц
басшы кызметкерлерiне жyмыс нэтижелерiне байланысты жылына бiр
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рет толенетiн сыЙакы. Жылдыц сыЙакы тyракты тyрде белгiленбеген.

Щогамныц жетекшi кызметкерлерi:
1) Басцарма Торагасы - Ректор;
2) Басцарма Торага - Ректордыц орынбасары;
3) Басцарма мyшелерi.
(огамныц басшы кызметкерi мен ЭЖIЦ директоры - бас есепшi ушiн
жалакы толеу жэне сыйакы толеу К,огамныц агымдагы каржы жылына
арнzLлган Даму жоспарында жzLпацы толеуге берiлген каражат есебiнен
жyзеге асырылады.
(огамныц ай сайынгы лау€вымдык жаJIакысыныц молшерi, басшы
кызметкерлер мен ЭЖIЦ директоры - бас есепшi ушiн жыл саЙынгы
сыЙакы алу кyкыгы Казакстан Республикасыныц зацнамасында
белгiленген тэртiппен жасалган енбек шартында айкынд€шады.

БАСШЫ КЫЗМЕТКВРЛЕРГЕ ХtАЛАЦЫ ТОЛЕУ ЖаНЕ
СЫЙАЩЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ

6. Когамныц басшы кызметкерлерiнiц лауазымдык айлыкакысыныц
молшерi Щиректорлар кецесi орындайтын жyмыстыц кyрделiлiгiнiц
негiзiнде сараланып аЙкындапады.

7. Щогам басшыларыныц ондiрiс тиiмдiлiгi мен жyмыс сапасын арт"гыруга

кызыryшылыгын кушейту ушiн жыл сайынгы сыйацы теленедi.
8. Когамныц басшы кызметкерлерiне арн€Lлган жылдык сыйлыкакы

молшерiн [иректорлар кецесi олардыц кызметiн багалауга жеке
козкарас негiзiнде аныктайды жэне (огамныц Даму жоспарын icKe

асырудыц сапаJIык жэне сандык корсеткiштерiне байланысты болады.

9. Щогамныц басшы кызметкерлерiне арнzLпган жылдык сыйлыкакылар
аудиттелген каржылык есептiлiктiц негiзiнде белгiленген тэртiппен

Щогамныц каржылык_шаруашылык кызметiнiц нэтижелерi
бекiтiлгеннен кейiн толенедi, бул ретте осы сыйакыныц жа"лпы жылдык
колемi б (алты) лау€вымдык аЙлыкакыдан аспауы тиiс.

10. Когамныц басшы кызметкерлерiнiн орташа жа_пакысыныц есебi

Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен
жылдык yстемакыны цоспаганда жургiзiледi.

3. ЭЖШ ДИРЕКТОРЫ _ БДС ЕСЕПШIГЕ ЕЦБЕКДЦЫ ТОЛЕУ
ЖаНЕ СЫЙЛЫЦАЦЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ

1 l. (огамныц эжкд директорыныц - бас есепшiнiц айлык лауазымдык
жаJIакысыныц молшерiн Щиректорлар кецесi айкындайды.

12. Щогамныц ЭЖКД директорыныц - бас есепшiнiц ондiрiс тиiмдiлiгi мен
жр4ыс сапасын артгыруга мyдделiлiгiн кушейту ушiн ецбекакы ТОЛеУ

корыныц (булан эрi - Етк) каражатын Yнемдеу есебiнен (азацстан
республикасында yлттык, мемлекеттiк жэне кэсiптiк мерекелердi
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мерекелеу kypMeTiHe когам кызметкерiне осындай жагдайлар бойынша
сыйлыкакы толемiнiц молшерiне сэйкес келетiн молшерде, ЭЖКД
директорыныц - бас есепшiнiц лауазымдык ецбекакысы баламалы
лау€вымдык ецбекацысы бар сыйлыкакы толеу жургiзiледi. Тиiстi
сыйакы Басцарма Торагасы - Ректордыц немесе оныц мiндетiн
аткарушы адамныц буйрыгы негiзiнде жyзеге асырылады.

13. ЭЖКД директорыныц - бас есепшiнiц орташа ж€Lпакысыныц есебi

Казащстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен
жылдык yстемакыны цоспаганда жургiзiледi.

алЕумЕттIк цолдАу,
ТОЛЕМДЕРI

КЕПIЛДIКТВР ЖаНЕ ОТЕМАЩЫ

14. Материалдык комек корсету Когамныц Даму жоспарында козделген

каражат есебiнен жyзеге асырылады.
15. Жыл сайынгы акылы ецбек дем€шысын б.ру кезiнде Басrqарма

мyшелерiне жэне ЭЖКД директорыныц - бас есепшiге денсаулыкты
жацсарту yшiн 1 (бiр) айлыц лауазымдык жалацы молшерiнде
матери€LгIдык комек толенедi.

16. (азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэЙкес белгiленген
сынац мерзiмi кезецiнде Басrqарма мyшелерiне жэне ЭЖКД
директорыныц - бас есепшiге жыл сайынгы акылы ецбек дем€шысы
берiлген кезде сауыктыруга матери€LIIдык комек теленбейдi.

|7. Материалдык комек Баскарма мyшелерiне жане эжкд директорыныц -

бас есепшiге К,огам есебiнен белгiленген тэртiппен келесi жагдайда

толенедi:
1) бала тууга/баЛа асыраП zLлуга байланысты - кызметкерге бiржолгы
толеммен тиiстi щаржы жылына арнzLлган республик€Lлык бюджет

туралы Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген 100 ец

томенгi есептiк корсеткiштен (будан эрi-АЕк) аспайтын молшерде

толенедi. Егер ата-анасыныц eKeyi де когамныц цызметкерi болса,

бiржолгы матери€Lлдык комек ата-анасыныц тек бiреуiне олардыЦ

тацдауы бойынша толенедi;
2) кайтыс болуына байланысты: цызметкер - отбасы мушелерiнiЦ

бiрiне бiржолгы толеммен 400 АЕк-тен аспайтын молшерде немесе

олар болмаган жагдайда жерлеудi уйымдастыруды озiне аJIган адамга;

щызметкердiц жyбайыlбалалары, ата-анасы - 300 АЕК-тен аспайтын

молшерде;
3) некеге тYруга байланысты _ 50 АЕК-тен аспайтын молшерде;

4) К,азацстан Республикасы Yкiметiнiц 2011 жылгы 8 царашадагы }lЪ

1309 каулысымен бекiтiлген кейбiр созылмалы аурулардыц ауыр

нысандарыныц тiзiмiне жэне денсаулыщ сактау саласындагы уэкiлеттi
мемлекеттiк орган бекiтетiн ецбекке жарамсыздыктыц анагyрлым

yзак мерзiмi белгiленген аурулар тiзбесiне сэйкес кызметкерлi немесе
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оныц отбасы мYшелерi болып табылатын адамдарды
емдеуге/операцияга байланысты егер емдеу/операция шыгындары
компанияныц медициналык сактандыру багдарламасында белгiленген
лимиттен асып Tyckeн жагдайда (негiздеме: наукас тарихынан yзiндi
кошiрме, емдеушi дэрiгердiц корытындысы, шыгыстарды растаЙтын
цyжаттар) - 100 АЕК-тен аспаЙтын молшерде.

18. Басцарма мyшелерiне матери€Llrдык комек корсету растайтын
кyжаттарды коса бере отырып, отiнiш негiзiнде жyргiзiледi.

5. БАсцА шАрттАр

19. Гранттыц жане/немесе багдарламалык-максатты каржыландыру
шечберiнде гылыми жобаларды icKe асыруга жогары басшыныц
катысуымен осы жобалар yшiн сыйакы колданыстагы нормативтiк
кYкыктык актiлерге сэЙкес болек жYзеге асырылады.

2О. Ереженi бекiту, сондай-ак оган озгерiстер мен толыктырулар енгiзу

Щогамныц .Щиректорлар кецесiнiн r<узыретiне кiредi.
2|. Осы Ережемен реттелмеген болiгiнде Казакстан Республикасыныц

зацнамасын басшылыкка алу кажет.

аЗIРЛЕНЩI:
ЭЖЦД директорыныц м.а.

ц
Б. Щусаинова

2021 JlclrlлltI 18 цанmарdа
Басцармо оmьIрьлсьIнdо келiсiлdi, ЛЬб хаmmама
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ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда и премирования

Председателя Правления - Ректора, членов Правления и директора
Щепартамента экономического планирования и финансов - главного

бухгалтера некоммерческого акционерного общества
(Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>>

1 ОБIЦИЕ ПОЛОЖВНИЯ

1 Настоящее положение об условиях оплаты труда и премирования
Председателя Правления - Ректора, членов Правления и директора
Щепартамента экономического планирования и финансов - главного
бухгалтера НАО кСеверо-Казахстанский университет им.
М. Козыбаева>) (далее - Положение) разработано на основании Закона
Республики Казахстан от 1З мая 200З года J\Ъ 4l5-II (Об акционерных
обществах>>, и в соответствии с Типовым положением об условиях
оплаты труда и премирования руководящих работников национаJIьных
компаниЙ, акционерных обществ, контрольные пакеты акциЙ которых
принадлежат государству, утвержденным Постановлением
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года J\& 1 18З в
целях обеспечения единых подходов в вопросах оплаты и мотивации
труда руководящих работников и главного бухгалтера акционерного
общества.
Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
1) оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением

работодателем обязательной выплаты работнику вознаграждения за
его труд в соответствии с Труловым кодексом Республики Казахстан
от 2З ноября 2015 года, иными нормативными правовыми актами
Республики Казахстан, а также соглашениями) трудовым,
коллективным договорами, актами работодателя и настоящим
Типовым положением;
2) должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда

работника в месяц за выполнение норм труда (труловых обязанностей)
с учетом квалификации работника, сложности, количества, качества и
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условиЙ выполняемоЙ работы;
3) годовая премия - возна|раждение по итогам работы за годl
выплачиваемое руководящим работникам Общества один раз в год в
зависимости от результатов работы с целью матери€Lпьного поощрения
достигнутых успехов и повышения эффективности работы. Годовая
премия не носит постоянный характер.
К руководящим работникам Общества относятся:
1) Председатель Правления - Ректор;
2) Заместитель Председателя Правления - Ректора;
3) Члены Правления.
Оплата труда и премирование руководящих работников и директора
ДЭПФ - главного бухгалтера Общества производятся за счет средств,
предусмотренных на оплату труда в Плане р€ввития Общества на
текущиЙ финансовыЙ год.
Размер месячного должностного оклада, право на получение годовой
премии руководящих работников, условия премирования директора
ДЭПФ главного бухгалтера Общества определяются в трудовом
договоре, заключаемом в порядке, установленном законодательством
Республики Казахстан.

,, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
РУКОВОШЩИХ РАБОТНИКОВ

И ПРВМИРОВАНИЯ

6. Размеры месячного должностного оклада руководящих работников
Общества определяются дифференцированно в зависимости от
сложности выполняемой работы Советом директоров.

7.,Щля усиления заинтересованности руководящих работников Общества
в повышении эффективности производства и качества работы
производится выплата годовой премии.

8. Размер годовой премии руководящих работников Общества
определяется Советом директоров на основе индивидуаJIьного подхода
к оценке их деятельности и зависит от качественных и количественных
показателей выполнения Плана р€Iзвития Общества.

9. Годовые премии руководяrцих работников Общества выплачиваются
по результатам финансового года после утверждения в установленноМ
порядке результатов финансово-хозяйственной деятельносТи
Общества на основе аудированной финансовой отчетности, при ЭТоМ

обrций годовой объем данного вознаграждения не должен превышать
6 (шести) должностных окладов.

10. Исчисление средней заработной платы руководящих работников
производится в порядке, установленном законодательством
Республики Казахстан, без учета годовой премии.
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3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЯ ДИРВКТОРА
ДЭПФ _ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

1 1. Размер месячного должностного оклада директора ДЭПФ - главного
бухгалтера Общества определяется Советом директоров.

|2. Для усиления заинтересованности директора ДЭПФ главного
бухгалтера Общества в повышении эффективности производства и

качества работы производится выплата премии в честь празднования
национ€Lльных, государственных и профессион€шьных праздников В

Республике К€Lзахстан за счет экономии средств фо"да оплаты труда
(далее - ФОТ), в рЕвмере, соответствующем размеру преми€tльноЙ

выплаты по таким случаям работнику Общества с должностным
окладом, эквив€uIентным должностному окладу директора ДЭПФ
главного бухгалтера. Соответствующее премирование осущесТВляеТСЯ

на основании приказа Председателя Правления - Ректора, либо лица,

исполняющего его обязанности.
13. Исчисление средней заработной платы директора дЭпФ - главного

бухгалтера производится в порядке, установленном законодательством
Республики Казахстан, без учета годовой премии.

4. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА,
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

гАрАнтии и

|4. оказание материальной помощи производится за счет средств,

предусмотренных Планом развития Общества.
15. При предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска

членам Правления и директора дэпФ главному бухгалтеру

выплачивается матери€tльная помощь на оздоровление в размере 1

(одного) месячного должностного оклада.
16. в период испытательного срока, установленного в соответствии с

трудовым законодательством Республики Казахстан, членам

Правления и директору дэпФ главному бухгалтеру, при

предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска

матери€шьная помощь на оздоровление не выплачивается.

I7. Материальная помощь выплачивается членам Правления и директору

дэпФ главному бухгалтеру за счет средств Общества в

установленном порядке в следующих случаях:
1) В связи С рождением ребенка/усыновлением или удочерением
детей - в рЕlзмере не более 100 минимальных расчетных показателей

(далее мрп), установленных законодательством Республики

Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий

финансовый Годl с единовременной выплатой работнику. В случае

если оба родителя являются работниками Общества, единовременная
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5. прочиЕ условия
19. При участии руководящего работника в реализации научно-

исследовательских работ в рамках грантового иlили программно-

целевого финансирования, оплата труда по данным гlроектам

осуществляется отдельно в соответствии с действующими
нормативными актами.

2о. Утверждение Положения) а также внесение изменений и дополнений в

него относится к компетенции Совета директоров общества.

2|. В части не урегулированноЙ настоящим Положением, необходимо

руководствоваться законодательством Республики Казахстан.

РАЗРАБОТАНО:
И.о. директора ДЭПФ Б. Кусаинова

CoanacoBaшo на засеdанuu Правленuя
18 января 2021 zoOa, проmокол Мб
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матери€Lпьная помощь выплачивается одному из родителей по их
выбору;
2) в связи со смертью: работника - в размере не более 400 МРП с

единовременной выплатой одному из членов семьи или, при
отсутствии таковых, лицу, взявшему на себя орГаНИЗациЮ ПОхОРОН;

супруга/детей, родителей работника - в р€lзмере не более 300 МПР;
3) в связи с вступлением в брак - в р€}змере не более 50 МРП;
4) в связи с лечением/операцией работника или лицl яВЛЯЮЩИХСЯ

членами его семьи, в соответствии со списком тяжелых форlvt

некоторых хронических заболеваний, утвержденным постановлением

Правительства Республики Казахстан от 8 ноября 20l 1 ГОДа N 1309 И

перечнем заболеваний, для которых установлен более длительный срок

нетрудоспособности, утверждаемым уполномоченным
государственным органом в области здравоохранения, в случае если

затраты на лечение/операцию превышают лимит, установленный
программой медицинского страхования комп ании (основание: выписка

из истории болезни, заключение лечащего врача, документы,
подтверждающие расходы), - в р€Lзмере не более 100 МРП.

18. оказание материаJIьной помощи членам Правления производится на

основании заявления с приложением подтверждающих документов.
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